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บทคัดย่อ   
 

        การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื ่อพัฒนารูปแบบฝึกอบรมที่ส่งเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมของบุคลากรทางการศึกษา         
ในการออกแบบการเรียนรู้อาหารและโภชนาการเด็กปฐมวัยตามศาสตร์คหกรรม ในจังหวัดปทุมธานี ปกีารศึกษา 2567 
        ผลการศึกษาทำให้ได้รูปแบบฝึกอบรม ซึ่งประกอบไปด้วย 5 ขั้น คือ ขั้นสร้างความสนใจ ( Engagement : E) ขั้นแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ (Sharing : S) ขั้นออกแบบการเรียนรู้ (Learning Design : L) ขั้นเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ (Active Learning : A) และขั้นสรุป
ความรู้ (Conclusion : C) คุณภาพของรูปแบบฝึกอบรมประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญ พบว่ามีความเหมาะสมในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.21  
        การทดสอบการใช้รูปแบบฝึกอบรมโดยใช้แบบแผนการทดลอง Randomized  Control Group Pretest -Post test Design 
คำนวณจำนวนกลุ่มตัวอย่าง 70 คน ด้วยโปรแกรม G-Power แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมกลุ่มละ 35 คน ประเมินผล      
ด้วยแบบวัดจิตลักษณะ และแบบวัดพฤติกรรม ฯ 6 ฉบับ ค่าความเชื่อมั่น .82, .76, .70, .80, .88 และ .93 วิเคราะห์ข้อมูลด้วย       
t-test for Dependent Sample และ MANOVA  
        ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มทดลองมีจิตลักษณะและพฤติกรรมของบุคลากรทางการศึกษา ในการออกแบบการเรียนรู้อาหารและ
โภชนาการเด็กปฐมวัยตามศาสตร์คหกรรมสูงขึ้นอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติหลังอบรม และสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 ทั้งในการวัดผลหลังอบรมทันทีและหลงัอบรม 1 เดือน แสดงให้เห็นว่ารูปแบบฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพสง่เสรมิ
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จิตลักษณะและพฤติกรรมของบุคลากรทางการศึกษา ในการออกแบบการเรียนรู ้อาหารและโภชนาการเด็กปฐมวัยตามศาสตร์      
คหกรรมได้อย่างมีประสิทธิผล 
 
คำสำคญั: รปูแบบฝกึอบรม, จิตลักษณะ, การออกแบบการเรยีนรู้, อาหารและโภชนาการเด็กปฐมวัย, คหกรรมศาสตร,์ บคุลากรทางการศกึษา 
 

ABSTRACT  
 

        The purpose of this research was to develop a training model that enhances the psychological characteristics 
and behaviors of education personnel in designing learning activities on food and nutrition for young children 
based on the principles of home economics in Pathum Thani Province during the academic years 2024. The study 
resulted in a training model comprising five stages: (1) Engagement (E), (2) Sharing (S), (3) Learning Design (L), (4) 
Active Learning (A), and (5) Conclusion (C). The quality of the model, evaluated by experts, was rated at a high 
level with a mean score of 4.21. 
        To examine the effectiveness of the model, a Randomized Control Group Pretest-Posttest Design was 
employed. The sample consisted of 70 participants, determined using the G-Power program, and divided equally 
into an experimental group and a control group (35 participants each). Data were collected using six sets of 
instruments assessing characteristics and behaviors, with reliability coefficients of .82, .76, .70, .80, .88, and .93. 
The data were analyzed using a t-test for dependent samples and MANOVA.                                      
        The findings revealed that, after the training, the experimental group showed statistically significant 
improvements in their characteristics and behaviors related to designing learning activities on food and nutrition 
for young children based on home economics principles. Their post-training and one-month follow-up scores 
were significantly higher than those of the control group at the .01 level. These results indicate that the developed 
training model is effective in promoting the desired characteristics and behaviors among early childhood education 
personnel in this area. 
 
Keywords: training model, characteristics, learning design, food and nutrition for young children, home economics, 
personnel development 
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บทนำ   
        การอบรมเลี ้ยงดูและการจัดการศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัยเป็นรากฐานสำคัญในการพัฒนาคน โดยช่วงวัยนี ้เป็นช่วง                  
ที่เด็กสร้างลักษณะนิสัย บุคลิกภาพ และความเป็นพลเมืองที่ดีในอนาคต หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 (สำนักวิชาการและ
มาตรฐานการศึกษา.  2560: 2-10) ได้เน้นการส่งเสริมพัฒนาการทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา โดยอิง        
ตามธรรมชาติการเรียนรู ้ของเด็ก เพื่อให้เด็กสามารถดูแลตนเอง มีทักษะคิดแก้ปัญหา มีความคิดสร้างสรรค์ และเจตคติที ่ดี             
ต่อการเรียนรู้ ซึ่งต้องอาศัยการดูแลเอาใจใส่และออกแบบการจัดประสบการณ์อย่างเหมาะสม 
        ศาสตร์คหกรรมถือเป็นองค์ความรู้ที่ครอบคลุมปัจจัยพื้นฐานของชีวิต ซึ่งให้ความรู้และทักษะที่จำเป็นในเรื่องอาหาร ที่อยู่อาศัย 
และเครื่องนุ่งห่ม บูรณาการผสมผสานความรู้ทางวิทยาศาสตร์ ได้แก่ โภชนาการ สุขภาพกายและสุขภาพจิต ความรู้ทางสังคมศาสตร์  
ศิลปะวัฒนธรรมสืบทอดภูมิปัญญาความรู้และทักษะจากรุ่นสู่รุ ่น ได้แก่ งานดอกไม้ใบตอง งานศิลปะประดิษฐ์ ซึ่งเป็นการอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทย ตลอดจนมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคล ความรู้เกี่ยวกับครอบครัวการอบรมเลี้ยงดูเด็ก ความเป็นอยู่ที่ดี    
ของชุมชน ศาสตร์คหกรรมจึงมีความสำคัญอย่างยิ่งในการดำรงชีวิตมนุษย์ การจัดการเรียนการสอนในระดับปฐมวัย  บุคลากร        
ทางการศึกษานิยมจัดกิจกรรมประกอบอาหาร เป็นการเรียนรู ้แบบบูรณาการที ่ได้ร ับความสนใจจากเด็กปฐมวัยอย่างยิ่ง                 
ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนด้านอาหารและโภชนาการ จึงมีความสำคัญต่อพัฒนาการเด็ก บุคลากรทางการศึกษา                 
จึงจำเป็นต้องมีความรู ้เฉพาะทางด้านอาหารและโภชนาการ เพื ่อสามารถออกแบบกิจกรรมที่ถูกหลักการประกอบอาหาร              
การสงวนคุณค่าทางโภชนาการ และส่งเสริมพฤติกรรมบริโภคอาหารสะอาด ปลอดภัยถูกสุขลักษณะให้แก่เด็กปฐมวัย ตลอดจน
สามารถนำความรู้ไปปลูกฝังบริโภคนิสัยให้แก่เด็กปฐมวัย เพราะเด็กวัยนี้จะห่วงเล่น สนใจสิ่งรอบข้างที่แปลกใหม่ ทำให้ความสนใจ
การรับประทานอาหารน้อยลง รวมทั้งมีนิสัยในการเลือกรับประทานอาหารที่ตนชอบ จึงเป็นสาเหตุที่ไม่ชอบทานอาหารที่ทำจากผัก 
จึงขาดสารอาหารที่จำเป็นได้ (ประไพพิศ สิงหเสม; ศักรินทร์ สุรรณเวหาและ อติญาณ์ ศรเกษตริน. 2560 : 226-227)  
        ปัญหาการรับประทานของเด็กในปัจจุบันที่พบกันมาก คือ ปัญหาเด็กกินยาก เด็กไม่ยอมทานข้าว เลือกกินแต่อาหารที่ชอบ     
เดิม ๆ ซ้ำ ๆ ไม่หลากหลาย และที่สำคัญ ไม่ชอบทานผักและผลไม้ ส่งผลให้เด็กขาดสารอาหารได้ จากการสำรวจ  สถานการณ์เด็ก   
และสตรีในประเทศไทยของ Multiple Indicators Cluster Survey (MICS) ในปี 2562 ผลสำรวจระบุว่า เด็กอายุน้อยกว่า 5 ปี       
ในประเทศไทย ร้อยละ 13 มีภาวะเตี้ยแคระแกร็น ซึ่งเป็นผล มาจากการขาดสารอาหารที่มีประโยชน์อย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลานาน 
ในขณะเดียวกัน เด็กอายุน้อยกว่า 5 ปี ร้อยละ 8 มีภาวะผอมแห้ง และร้อยละ 9 มีน้ำหนักเกิน ซึ่งเพ่ิมจากปี 2558 ที่ภาวะเตี้ยแคระ
แกร็น ผอมแห้ง หรือน้ำหนักเกิน อยู่ท่ีร้อยละ 11.5 และ 8 ตามลำดับ โดยอัตราของเด็กท่ีเตี้ยแคระแกร็นผอมแห้ง และมีน้ำหนักเกิน
นั ้น มีแนวโน้มเพิ ่มสูงขึ ้น ซึ ่งอาจส่งผลกระทบต่อการพัฒนาสมองของเด็ก  สุขภาพและความเป็นอยู ่ของเด็กในระยะยาว                
(อรพร ดำรงวงศ์ศิริ. 2564 : ออนไลน์) และจิราภา สุวรรณกิจ (2565: 81-94) ศึกษาปัญหาทุพโภชนาการเด็กวัยก่อนเรียนเป็นปัญหา
ด้านสาธารณสุขที่สำคัญ ส่งผลกระทบต่อกำลังคนของชาติในอนาคต การวิจัยเชิงพรรณนาแบบหาความสัมพันธ์นี้เพื่อศึกษาภาวะ
โภชนาการและปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อภาวะโภชนาการของเด็ก วัยก่อนเรียน 3-5 ปี ผลการศึกษาพบว่า เด็กวัยก่อนเรียนมีภาวะ
โภชนาการตามเกณฑ์มากที่สุด ร้อยละ 60.00 โดยพบปัจจัยนำ ได้แก่ น้ำหนักแรกคลอด พฤติกรรมการบริโภคอาหารของเด็กวัยก่อน
เรียน อายุผู้ดูแล ความรู้เกี่ยวกับอาหารในเด็กวัยก่อนเรียนและการจัดอาหารให้กับเดก็วัยก่อนเรยีนของผู้ดูแล มีความสัมพันธ์กับภาวะ
โภชนาการเด็กวัยก่อนเรียน (p < .001, p< .05)  
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        ดังนั้นการจัดการเรียนรู้ด้านอาหารและโภชนาการของครูปฐมวัยจึงมีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องได้รับความรู้   
ความเข้าใจในหลักการประกอบอาหาร และการออกแบบการเรียนรู้ด้านโภชนาการอย่างเป็นระบบ คณะผู้วิจัยจึงเล็งเห็นความสำคัญ
มุ่งมั่นท่ีจะศึกษาวิจัย ในการพัฒนารูปแบบฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมของบุคลากรทางการศึกษาในการออกแบบ
การเรียนรู้ด้านอาหารและโภชนาการเด็กปฐมวัยตามศาสตร์คหกรรม ที่สามารถส่งเสริมจิตลักษณะของบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความมุ่งมั่น เชื่อมั่น และมีเจตคติที่ดีโดยเน้นการนำศาสตร์คหกรรมมาบูรณาการในการจัดกิจกรรมเรียนรู้  การวิจัยครั้งนี้มุ่งส่งเสริม    
ให้บุคลากรทางการศึกษาปฐมวัยเข้าใจและพัฒนาจิตลักษณะของตนเอง พร้อมทั้งสามารถนำความรู้ด้านอาหารและโภชนาการ        
ไปออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้มคีวามรู้เกี่ยวกับหลักโภชนาการ หลักการประกอบอาหาร การปรุงอาหาร
ที่ไม่ทำให้เสียคุณค่าทางอาหารและโภชนาการ และการออกแบบการเรียนรู ้โดยเปิดโอกาสให้เด็กมีส่วนร่วมในการเลือกเมนู       
เตรียมวัตถุดิบ หรือแบ่งหน้าที่ในการปรุงอาหาร แบ่งหน้าที่ทำความสะอาดภาชนะและทำความสะอาดพื้นที่ประกอบอาหาร           
ซึ่งจะช่วยส่งเสริมการพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ตลอดจนฝึกความรับผิดชอบในหนา้ที่
และการวางแผนการทำงานร่วมมือกัน 
        ประโยชน์ที ่ได้จากการวิจัยทำให้บุคลากรทางการศึกษามีจิตลักษณะที่เข้มแข็ง มีความเชื่อมั ่น และสามารถจัดกิจกรรม       
การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก (ประดิษฐา ภาษาประเทศ, อรพินท์ สุขยศ และพรศิริ แสนตุ้ม. 2566: 152-159) รวมทั้ง
ช่วยปลูกฝังนิสัยการบริโภคอาหารอย่างถูกสุขลักษณะ มีความภาคภูมิใจในความสามารถของตนเอง  เป็นการบูรณาการการเรียนรู้   
ด้านคณิตศาสตร์ฝึกการนับจำนวนสว่นผสม การชั่ง ตวง วัด ด้านวิทยาศาสตร์ การสังเกต การทดลอง การเปลี่ยนสภาพจากอาหารดบิ
เป็นสุก ด้านสังคมและทักษะภาษาการพูดคุยในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่น ตลอดจนการฝึกคุณธรรมจริยธรรมผ่านการลงมือปฏิบตัิ
จริง รู ้จักแบ่งปัน มีความรับผิดชอบ มีจิตอาสาช่วยทำงานส่วนรวม ซึ่งเป็นรากฐานสำคัญของการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และ        
การดำรงชีวิตอย่างมีคุณภาพต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ 
        1. เพื่อพัฒนารูปแบบฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมของบุคลากรทางการศึกษา ในการออกแบบการเรียนรู้
อาหารและโภชนาการเด็กปฐมวัยตามศาสตร์คหกรรม 
        2. เพื่อเปรียบเทียบจิตลักษณะและพฤติกรรมของบุคลากรทางการศึกษา ในการออกแบบการเรียนรู้อาหารและโภชนาการเด็ก
ปฐมวัยตามศาสตร์คหกรรม กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ก่อนการฝึกอบรม หลังการฝึกอบรมทันที และหลังฝึกอบรม 1 เดือน         

ขอบเขตของการวิจัย 
        การวิจัยครั้งนี้เป็นการพัฒนารูปแบบฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมของบุคลากรทางการศึกษาในการออกแบบ
การเรียนรู้อาหารและโภชนาการเด็กปฐมวัยตามศาสตร์คหกรรม มีขอบเขตการวิจัยดังนี้ 
        ประชากรที่ใช้ในการวิจัย 
        ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ บุคลากรทางการศึกษาประกอบด้วย ครูปฐมวัย ผู้ดูแลเด็ก และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับ
เด็กปฐมวัยในระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 - 3 โรงเรียนที่อยู่ในเขตพื้นที่จังหวัดปทุมธานี จำนวน 3 สังกัด ได้แก่ สำนักงานคณะกรรมการ
ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งสิ้น 1,705 คน 
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        กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 
        การวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วยบุคลากรทางการศึกษาปฐมวัย 3 กลุ่ม ดังนี้ 
        1. กลุ่มนำร่องที่ใช้ในระยะที่ 1 การสร้างและพัฒนารูปแบบฝึกอบรม เพื่อส่งเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมของบุคลากร    
ทางการศึกษา ในการออกแบบการเรียนรู้อาหารและโภชนาการเด็กปฐมวัยตามศาสตร์คหกรรม  การศึกษานำร่อง (Pilot study)     
เพื่อทดลองการใช้รูปแบบฝึกอบรม กิจกรรมฝึกอบรม และแบบวัดต่าง ๆ เนื่องจากเป็นการวิจัยกึ่งทดลองทางการศึกษาขนาดของกลุม่
ตัวอย่างตามที่ Creswell (2012) แนะนำควรมีจำนวนมากกว่าหรือเท่ากับ 30 คนต่อกลุ่ม ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์การวิจัย 
ระเบียบวิธีวิจัย และข้อจำกัดในทางปฏิบัติ ดังนั้นกลุ่มนำร่อง คือ บุคลากรทางการศึกษาปฐมวัย ผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับเด็กปฐมวยั 
ได้แก่ ครูปฐมวัย ครูพี่เลี้ยง ผู้ดูแลเด็ก ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 ที่สมัครใจเข้าร่วมอบรม จำนวน 30 คน  
        2. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในระยะที่ 2 การทดสอบการใช้รูปแบบฝึกอบรม เพื่อส่งเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมของบุคลากร     
ทางการศึกษา ในการออกแบบการเรียนรู้อาหารและโภชนาการเด็กปฐมวัยตามศาสตร์คหกรรม เป็นผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับเด็ก
ปฐมวัย ได้แก่ ครูปฐมวัย ครูพี่เลี้ยง ผู้ดูแลเด็ก ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 ในโรงเรียนที่อยู่ในเขตพื้นที่จังหวัดปทุมธานี 
จำนวน 3 สังกัด ได้แก่ สำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน  สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น จำนวน 70 คน การคำนวณกลุ่มตัวอย่างโดยใช้โปรแกรม G*Power (วีระศักดิ์ ปัญญาพรวิทยา.  2563) จากนั้นโปรแกรม     
จะคำนวณขนาดกลุ่มตัวอย่าง ผลการคำนวณรวมได้ค่าไม่น้อยกว่า 66 คน ซึ่งผู้วิจัยได้กำหนดกลุ่มตัวอย่าง คือจำนวน 70 คน นับได้ว่า
เป็นขนาดที่เหมาะสม เนื่องจากเป็นการวิจัยกึ่งทดลองทางการศึกษาจึงใช้การสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) 
ทำให้ได้กลุ่มตัวอย่าง ดังแสดงในตารางที่ 1 แล้วทำการสุ่มแบบง่าย (Simple random sampling) เพื่อแบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 35 คน 
และกลุ่มควบคุม 35 คน  
 
ตารางที่ 1 การสุ่มกลุ่มตัวอย่างบุคลากรทางการศึกษาปฐมวัยเขตพื้นท่ีจังหวัดปทุมธาน ี 
             แบบแบ่งช้ันภูมิ (Stratified Random Sampling) 

สังกัด สพฐ. สช. อปท. รวม 
ประชากร 680 คน 674 คน 351 คน 1,705 คน 
จำนวนกลุ่มตัวอยา่ง 28 คน 28 คน 14 คน 70 คน 

   
 สูตรวิธีการคำนวณกลุ่มตัวอย่าง (สมบูรณ์ สุริยวงศ์. 2542 : 84-94 ; ศิรินภา อายุยืน. 2567: สัมภาษณ์)   

𝑛𝑖 =
𝑁𝑖
𝑁
× 𝑛 

        𝑛𝑖   คือ ขนาดตัวอย่างจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 28 คน สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน จำนวน 28 คน, องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 14 คน 

        𝑛 คือ ขนาดตัวอย่างที่ใช้ในการทดลอง จำนวน 70 คน 



วารสารเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์และนวัตกรรม ปีท่ี 4 ฉบับที่ 2 (2568)  

JOURNAL OF HOME ECONOMICS TECHNOLOGY AND INNOVATION Vol. 4 No. 2 2025 

ISSN 2821 – 9880 (Online) 

____________________________________________________________________________________________ 
 

56 
 

        𝑁𝑖   คือ ขนาดประชากรสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 680 คน , สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน จำนวน 674 คน, องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 351 คน 

        𝑁   คือ ขนาดประชากร จำนวน 1,705 คน 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย  

        กรอบแนวคิดการพัฒนารูปแบบฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมของบุคลากรทางการศึกษา ในการออกแบบ  
การเรียนรู้อาหารและโภชนาการเด็กปฐมวัยตามศาสตร์คหกรรม  มีเป้าหมายเพื่อเสริมสร้างความพร้อมให้บุคลากรทางการศึกษา
ปฐมวัยสามารถดูแลเด็กอย่างมีเมตตาและเข้าใจพัฒนาการเด็กได้อย่างเหมาะสม อีกทั้งสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ใช้
ศาสตร์คหกรรมดา้นอาหารและโภชนาการได้อย่างมีประสทิธิภาพ กรอบแนวคิดนี้ตั้งอยู่บนฐานทฤษฎีและแนวคิดสำคัญหลายประการ 
ได้แก่ ทฤษฎีจิตวิเคราะห์ของฟรอยด์ (Freud’s Psychoanalytic Theory) (นวลละออ สุภาผล. 2527: 28-29) เน้นอิทธิพลของวัย
เด็กช่วง 6 ปีแรกต่อบุคลิกภาพ บุคลากรที่ได้รับแรงเสริมทางบวกในวัยเด็กมักแสดงพฤติกรรมดีในอนาคต  ทฤษฎีพัฒนาการทาง      
จิตสังคมของอีริคสัน (Erikson’s Psychosocial Development Theory) (ดวงเดือน พันธุมนาวิน. 2541: 1-12) เชื่อว่าความสัมพันธ์
ใกล้ชิดระหว่างเด็กกับผู้ดูแลมีผลต่อการสร้าง "เอกลักษณ์แห่งตน" และคุณธรรม ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมของดวงเดือน พันธุมนาวิน 
(ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2543: 12-16 ; ดวงเดือน พันธุมนาวิน และดุจเดือน พันธุมนาวิน.  2541: 76-95) ชี้ให้เห็นว่าพฤติกรรม      
ที ่ดีมีที ่มาจากจิตลักษณะที ่ดี และการฝึกอบรมควรมุ ่งพัฒนาจิตลักษณะ 4 ด้าน ได้แก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์ การมุ ่งอนาคต             
ความเชื ่อในตนเอง และเจตคติที ่ดี ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของเพียเจท์ (Piaget’s Cognitive Development Theory)      
(สิริมา ภิญโญอนันตพงษ์. 2553) เชื่อว่าการเรียนรู้เกิดจากปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมผ่านกระบวนการคิด วิเคราะห์ และลงมือปฏิบัติ 
ทฤษฎีประวัติศาสตร์สังคมของไวกอสกี้ (Vygotsky’s Sociohistorical Theory) (ศรีเรือน แก้วกังวาล. 2551 : 60-61 ; สุรางค์ โค้วตระกูล. 
(2550 : 308-311) เน้นการเรียนรู้ผ่านการช่วยเหลือของครูหรือเพื่อนร่วมกลุ่มในโซนพัฒนาการใกล้ชิด ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
(Theory of Cooperative or Collaborative Learning) (Johnson; & Johnson. 1994: 31-37; ทิศนา แขมมณี. 2556 : 98-107) 
ส ่งเสริมการช่วยเหลือ การมีส ่วนร่วม และการรับผิดชอบในกลุ ่ม  และแนวคิดทางพุทธศาสตร์ (Buddhist Perspective)              
(พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต).  2549 : 36-49, 623, 740) ย้ำการพัฒนาปัญญาผ่านผัสสะ การคิดใคร่ครวญ การเป็นกัลยาณมิตรที่ดี
และการฝึกฝนตนเองเป็นการศึกษาท่ีนำศีลเป็นท่ีเริ่มตน้ของการประพฤติสจุริต โดยปลูกฝังคุณธรรมในจิตใจที่ดีงามมองเห็นคุณค่าเกดิ
ความเข้าใจที่ซาบซึ้งใฝ่ในคุณงามความดีจึงเป็นธรรมของการศึกษา จากการสังเคราะห์ทฤษฎีและแนวคิดดังกล่าว ผู้วิจัยได้ออกแบบ
กระบวนการฝึกอบรม 5 ขั ้นตอน คือ 1) ขั ้นการสร้างความสนใจ Engagement (E) 2) ขั ้นการแลกเปลี ่ยนเรียนรู้ Sharing (S)           
3) ขั้นการออกแบบการเรียนรู้ Learning Design (L) 4) ขั้นการเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติ Active Learning (A) 5) ขั้นการสรุป
ความรู้ Conclusion (C) โดยใช้กิจกรรมฝึกอบรมการส่งเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมได้พัฒนาจากแนวทางของสถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (งามตา วนินทานนท์; และคณะ.  2551 : ) ซึ่งผู้วิจัยได้ปรับให้เหมาะสมกับเนื้อหา
เกี่ยวกับจิตลักษณะและและการให้ความรู้ศาสตร์คหกรรมด้านอาหารและโภชนาการ ทักษะในการจัดกิจกรรมประกอบอาหารที่ได้รับ
คุณค่าทางโภชนาการที่เหมาะสมสำหรับเด็กปฐมวัย และทักษะการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
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วิธีการวิจัย   
        การวิจัยนี้มุ ่งพัฒนารูปแบบฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมของบุคลากรทางการศึกษาในการออกแบบ        
การเรียนรู้อาหารและโภชนาการเด็กปฐมวัยตามศาสตร์คหกรรม โดยใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา (R&D) และแบบแผนการทดลอง 
Randomized Control Group Pretest - Posttest Design (ชูศรี วงศ์รัตนะ; และองอาจ นัยพัฒน์. 2551) แบ่งการดำเนินงาน ดังนี ้
ระยะที่ 1 การสร้างและพัฒนารูปแบบฝึกอบรม เพื่อส่งเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมการออกแบบการเรียนรู้ตามศาสตร์คหกรรม
ด้านอาหารและโภชนาการสำหรับเด็กปฐมวัย ของบุคลากรทางการศึกษาปฐมวัย  ประกอบด้วย 
        ขั้นที่ 1 การสังเคราะห์และสร้างรูปแบบฝึกอบรม       
 1.1 สังเคราะห์และสร้างร ูปแบบฝึกอบรมเพื ่อส่งเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมของบุคลากรทางการศึกษา ใน            
การออกแบบการเรียนรู้อาหารและโภชนาการเด็กปฐมวัยตามศาสตร์คหกรรม ศึกษาทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องได้แก่ ทฤษฎีต้นไม้
จริยธรรมการพัฒนาจิตลักษณะ ทฤษฎีจิตวิเคราะห์ของฟรอยด์ ทฤษฎีพัฒนาการทางจิตสังคม ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญา    
ทฤษฎีประวัติศาสตร์สังคมของไวกอสกี้ แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ และแนวคิดทางพุทธศาสตร์ เพื่อใช้กำหนดแนวทางจัดกิจกรรม
ฝึกอบรมทำให้ได้รูปแบบฝึกอบรม 5 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นการสร้างความสนใจ Engagement (E) 2) ขั้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ Sharing (S) 
3) ขั้นการออกแบบการเรียนรู้ Learning Design (L) 4) ขั้นการเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติ Active Learning (A) 5) ขั้นการสรุปความรู้ 
Conclusion (C)  
        ขั ้นที ่ 2 สร้างเครื ่องมือที ่ใช้ในการวิจัย ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบฝึกอบรม และประเมินคุณภาพเครื่องมือ
ประกอบการใช้รูปแบบฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมของบุคลากรทางการศึกษาในการออกแบบการเรียนรู้อาหาร
และโภชนาการเด็กปฐมวัยตามศาสตร์คหกรรมและปรับปรุงแก้ไข  
 2.1 วัตถุประสงค์ มีดังนี้ 1) เพื่อสร้างและประเมินความเหมาะสมของรูปแบบฝึกอบรม 2) เพื่อประเมินคุณภาพเครื่องมือ
ประกอบการใช้รูปแบบฝึกอบรม  
 2.2 องค์ประกอบของคู่มือรูปแบบฝึกอบรม ประกอบด้วย 
  2.2.1 รูปแบบฝึกอบรม เพื่อส่งเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมของบุคลากรทางการศึกษาในการออกแบบการเรียนรู้
อาหารและโภชนาการเด็กปฐมวัยตามศาสตร์คหกรรม การพัฒนารูปแบบฝึกอบรม ประกอบด้วย 1) ความเป็นมาและความสำคัญของ
การพัฒนารูปแบบ 2) ความมุ่งหมายของการพัฒนารูปแบบ  3) ทฤษฎีและแนวคิดพื ้นฐานของรูปแบบฝึกอบรม  4) กระบวนการ
ฝึกอบรมตามรูปแบบฝึกอบรม  
  2.2.2 ชุดฝึกอบรมจิตลักษณะและพฤติกรรมของบุคลากรทางการศึกษาในการออกแบบการเรียนรู ้อาหารและ
โภชนาการเด็กปฐมวัยตามศาสตร์คหกรรม ผู้วจิัยได้นำองค์ความรู้มาจากสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ซึ่งผู้วิจัยได้รับการฝึกอบรมเชิงลึกจากผู้เชี่ยวชาญด้านทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม คือ ศาสตราจารย์ ดร.ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2544: 1-20) 
อธิบายเกี่ยวกับความสำคัญของทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม และรองศาสตราจารย์ งามตา วนินทานนท์ (งามตา วนินทานนท์ . 2547 ; 
450-455 , 564-570 ; งามตา วนินทานนท์ และคณะ (2551: 11-18) ให้ความรู ้การจัดกิจกรรมฝึกจิตลักษณะ ชุดฝึกอบรม
ประกอบด้วย 1) คำชี้แจง 2) ความมุ่งหมายของการฝึก 3) กลุ่มเป้าหมาย 4) บทบาทของผู้นำกิจกรรม 5) บทบาทของผู้เข้าอบรม     
6) สาระการฝึกอบรม 7) ระยะเวลาการฝึกอบรม  8) ตารางการฝึกอบรม 9) ขั้นตอนการจัดกิจกรรมฝึกอบรม 10) สื่อและอุปกรณ์  
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   2.2.3 แผนจัดกิจกรรมฝึกอบรม ผู้วิจัยได้นำองค์ความรู้มาจากสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรี        
นครินทรวิโรฒ ซึ่งผู้วิจัยได้รับการฝึกอบรมเชิงลึกจากผู้เชี่ยวชาญด้านการฝึกจิตลักษณะ คือ รองศาสตราจารย์ งามตา วนินทานนท์ 
(2547: 449-456,564-570  ; 2551: 11-18) ให้ความรู้การจัดกิจกรรมฝึกจิตลักษณะ โดยวิเคราะห์เนื้อหาและกระบวนการฝึกอบรม 
เพื่อกำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ ประกอบด้วย 1) วัตถุประสงค์เพื่อหลักของการดำเนินกิจกรรม 2) สาระสำคัญเพื่อแสดงเนื้อหาความรู้ 
และทักษะที่ต้องการฝึกอบรมครู ประกอบด้วยสาระการฝึกอบรม 4 หน่วย คือ หน่วยที่ 1 ก้าวสู้เป้าหมาย : การส่งเสริมจิตลักษณะ
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ หน่วยที่ 2 มุ่งมั่นสู่อนาคต : การส่งเสริมจิตลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน หน่วยที่ 3 เชื่อมั่นในการกระทำ :       
การส่งเสริมจิตลักษณะความเช่ืออำนาจในตน (วรวรรณ อัศวกุลและคณะ. 2546 ; วรวรรณ อัศวกุล. 2551 ; เมธินี คุปพิทยานันท์. 2546). 
หน่วยที่ 4 การออกแบบการเรียนรู้ตามศาสตร์คหกรรมด้านอาหารและโภชนาการ  จัดทำโดยผู้วิจัยและทีมวิจัยร่วมกับคณาจารย์     
จากสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  (มาริน สาลี.  2567; อภิญญา พุกสุขสกุล. 2566 ;            
อภิญญา พุกสุขสกุล. 2567 ; อรุณวรรณ อรรถธรรม.  2567) 3) การดำเนินกิจกรรมการฝึกอบรม เพื่อกำหนดขั้นตอนการฝึกอบรมให้
เป็นไปตามขั้นของรูปแบบ 4) สื่อและอุปกรณ์ เพื่อกำหนดและจัดสื่อและอุปกรณ์ให้เหมาะสมกับกิจกรรมฝึกอบรม  5) เวลาที่ใช้ใน  
การจัดกิจกรรมฝึกอบรม เพื่อทำให้การดำเนินกิจกรรมเป็นไปตามที่กำหนด 6) การวัดและประเมินผล เพื่อการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  2.2.4 สร้างแบบประเมินความเหมาะสมรูปแบบฝึกอบรม ซึ่งประกอบด้วยการประเมินรูปแบบฝึกอบรม ชุดฝึกอบรม 
และแผนการฝึกอบรม เพื่อส่งเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมของบุคลากรทางการศึกษา ในการออกแบบการเรียนรู้อาหารและ
โภชนาการเด็กปฐมวัยตามศาสตร์คหกรรม โดยเป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของคู่มือรูปแบบฝึกอบรม       
มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ล้วน สายยศและอังคณา สายยศ. (2551 : 37-40) 
      2.2.5 ผู้วิจัยนำคู่มือรูปแบบฝึกอบรม ซึ่งประกอบด้วยรูปแบบฝึกอบรม ชุดฝึกอบรม และแผนการจัดกิจกรรม
ฝึกอบรม เพื่อส่งเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมของบุคลากรทางการศึกษาปฐมวัย และแบบประเมินความเหมาะสมเสนอต่อ
ผู้เชี่ยวชาญการศึกษาปฐมวัยที่มีประสบการณ์การทำงานกับเด็กปฐมวัยและการจัดการศึกษาปฐมวัย จำนวน 5 ท่าน เพื่อประเมิน
คุณภาพของรูปแบบฝึกอบรม ชุดฝึกอบรมและแผนการจัดกิจกรรมฝึกอบรม การตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบและเครื่องมือ 
โดยผู้เชี่ยวชาญ 5 คน ผลการประเมินภาพรวมความเหมาะสมของรูปแบบฝึกอบรมอยู่ระดบัมาก ค่าเฉลี่ย = 4.21 ความเหมาะสมของ
ชุดฝึกอบรมอยู่ระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย = 4.60 
  2.2.6 สร้างแบบประเมินความสอดคล้องของกิจกรรมฝึกอบรมในแต่ละเนื้อหา ผู้วิจัยได้หาความสอดคล้องของ
กิจกรรมอย่างประณีต โดยเสนอผู ้เชี ่ยวชาญลงความเห็นและให้คะแนนความสอดคล้อง แล้วนำคะแนนที ่ได้มาหาค่าดัชนี              
ความสอดคล้องระหว่างเนื้อหากิจกรรม กับวัตถุประสงค์ การดำเนินกิจกรรม ระยะเวลาที่จัดกิจกรรมและการสรุปกิจกรรม (IOC) 
คะแนนเฉลี่ยที่เป็นที่ยอมรับเท่ากับ 0.50 ขึ้นไป (สุวิมล ติรกานันท์.  2551: 36-38) ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบวัดและ
กิจกรรมเฉลี่ยอยู่ในช่วง 0.83 – 0.90 แสดงถึงความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในระดับสูง      
  2.2.7 แบบวัดฉบับนี้จัดขึ้นเพื่อใช้ในการวิจัย การพัฒนาจิตลักษณะและพฤติกรรมของบุคลากรทางการศึกษาใน    
การออกแบบการเรียนรู้อาหารและโภชนาการเด็กปฐมวัยตามศาสตร์คหกรรม โดยมีแบบสอบถาม และแบบวัดจิตลักษณะและแบบ
วัดพฤติกรรม ดังนี้ 
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                          ฉบับที่ 1 ข้อมูลทั่วไปที่ผู ้วิจับสร้างขึ ้น เป็นแบบสอบถามแบบเลือกตอบและปลายเปิด สอบถามเกี่ยวกับ         
ชื่อโรงเรียน สังกัด เพศ อายุ ระดับการศึกษา สาขาวิชาเอกที่จบการศึกษา  สอนระดับอายุ จำนวนเด็กที่สอน และประสบการณ์        
ในการสอน  
   ฉบับที่ 2 แบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ใช้แบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของดุจเดือน พันธุมนาวิน; และอัมพร ม้าคนอง 
(2552: 76, 409-410) แบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์ ประกอบไปด้วยคำถาม 12 ข้อ แต่ละประโยคมีมาตรวัด 6 หน่วยประกอบ       
จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไม่จริงเลย” ในแบบวัดมีพิสัยคะแนน เท่ากับ 12 ถึง 72 คะแนน มีค่าพิสัยค่าอำนาจจำแนก เท่ากับ 9.21        
ถึง 13.51 พิสัยค่าสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธ์รายข้อกับคะแนนรวมของแบบวัดที ่ไม ่มีข ้อนั ้น เท่ากับ  0.42 ถึง 0.57 สำหรับ                 
ค่าความเชื่อมั่น ชนิดสัมประสิทธ์ิอัลฟาของแบบวัดนี้ เท่ากับ 0.82 
   ฉบับที่ 3 และฉบับที่ 4 แบบวัดลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน ใช้แบบวัดลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนของ     
ดุจเดือน พันธุมนาวิน; และอัมพร ม้าคนอง (2552 : 76-78, 410-417) มีแบบวัด 2 ชุด คือ แบบวัดการควบคุมตน ประกอบไปด้วย
คำถาม 15 ข้อ และแบบวัดลักษณะมุ่งอนาคต ประกอบไปด้วยคำถาม 10 ข้อ แต่ละประโยคประกอบด้วยมาตรประเมินค่า 6 ระดับ 
เริ่มจาก “จริงที่สุด” ถึง “ไม่จริงเลย”  
         - แบบวัดการควบคุมตน จำนวน 15 ข้อ มีพิสัยคะแนนอยู่ระหว่าง 15 ถึง 90 คะแนน มีค่าพิสัยค่าอำนาจจำแนก 
เท่ากับ 5.41 ถึง 12.03 พิสัยค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์รายข้อกับคะแนนรวมของแบบวัดที่ไม่มีข้อน้ัน เท่ากับ  0.20 ถึง 0.58 สำหรับ
ค่าความเชื่อมั่นชนิดสัมประสิทธ์ิอัลฟาของแบบวัดเท่ากับ 0.76                                                    
    - แบบวัดลักษณะมุ่งอนาคต จำนวน 10 ข้อ มีพิสัยคะแนนอยู่ระหว่าง 10-60 คะแนน มีค่าพิสัยอำนาจจำแนก 
เท่ากับ 6.67 ถึง 10.64 พิสัยค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์รายข้อกับคะแนนรวมของแบบวัดที่ไม่มีข้อน้ัน เท่ากับ  0.24 ถึง 0.55 สำหรับ
ค่าความเชื่อมั่น ชนิดสัมประสิทธ์ิอัลฟาของแบบวัดนี้ เท่ากับ 0.70   
                     ฉบับที่ 5 แบบวัดความเชื ่ออำนาจในตน ใช้แบบวัดความเชื่ออำนาจในตนของดุจเดือน พันธุมนาวิน ; และ     
อัมพร ม้าคนอง (2547: 48,61-62, 324-326) ประกอบไปด้วยคำถาม 15 ข้อ แต่ละประโยคประกอบด้วยมาตรประเมินค่า 6 ระดับ 
เริ่มจาก “จริงท่ีสุด” ถึง “ไม่จริงเลย”มีพิสัยคะแนนอยู่ระหว่าง 15 ถึง 90 คะแนน พิสัยของค่าอำนาจจำแนกรายข้อของแบบวัดนี้อยู่
ระหว่าง 3.92 ถึง 8.91 และพิสัยของความสัมพันธ์ภายในระหว่างรายข้อกับแบบวัดอยู่ระหว่าง  0.24 ถึง 0.60 สำหรับค่าความเชื่อมัน่ 
ชนิดสัมประสิทธ์ิอัลฟาของแบบวัดนี้ เท่ากับ 0.80   
   ฉบับที่ 6 แบบวัดเจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมของบุคลากรทางการศึกษาในการออกแบบการเรียนรู้อาหารและ
โภชนาการเด็กปฐมวัยตามศาสตร์คหกรรม เป็นแบบวัดที ่ผ ู ้ว ิจัยสร้างขึ ้น โดยศึกษาการวัดทัศนคติจากจิตวิทยาสังคมของ              
งามตา วนินทานนท์ (2537: 201-251) และศึกษางานวิจัยของดุจเดือน พันธุมนาวิน (2551: 46) กิตติมา บุญยศ (2554: 359-362) 
และประดิษฐา ภาษาประเทศ (2554 : 347-352) ได้นำหลักการแนวคิดการสร้างแบบวัดจิตลักษณะเจตคติ นำไปใช้ในการสร้างแบบ
วัดเจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมการออกแบบการเรียนรู้ตามศาสตร์คหกรรมด้านอาหารและโภชนาการสำหรับเด็กปฐมวัย  ที่ประกอบด้วย
ความรู้ในการสร้างข้อคำถามที่มีองค์ประกอบของเจตคติ 3 องค์ประกอบคือ องค์ประกอบที่ 1 คือ การเห็นประโยชน์หรือโทษของ   
การมีพฤติกรรมการออกแบบการเรียนรู้ตามศาสตร์คหกรรมด้านอาหารและโภชนาการสำหรับเด็กปฐมวัย  องค์ประกอบ ที่ 2 คือ 
ความรู้สึกพอใจหรือไม่พอใจ ที่จะกระทำพฤติกรรมนั้นและ  องค์ประกอบท่ี  3  คือ ความพร้อมกระทำ หมายถึงความตั้งใจหรือมุ่งมั่น
ที่จะสนับสนุนที่จะแสดง ประกอบไปด้วยคำถ ามฉบับละ 15 ข้อ ผู ้วิจัยนำแบบวัดทั้ง 2 ชุดเสนอต่อผู้เชี ่ยวชาญจำนวน 5 คน 
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ตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสม แล้วนำกลับมาปรับปรุงแก้ไข เมื่อผู้เชี่ยวชาญประเมินคุณภาพของเครื่องมือแล้วผู้วิจัยนำแบบวัด     
ไปทดลองใช้ (try out) ในกลุ่มที่ใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างจำนวน 76 คน เพื่อทดสอบค่าอำนาจจำแนกรายข้อ (item discrimination 
หรือ ค่า t) ค่า t-ratio พบว่าแบบวัดนี้มีข้อคำถาม 5 ข้อ ที่มีค่าอำนาจจำแนกรายข้อ ต่ำกว่า 2.00 จึงตัดออกเหลือข้อคำถามฉบับละ 

10 ข้อ จากน้ันนำแบบวัดไปหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ซึ่งสุวิมล ติรกานันท์ (2550: 175-176,182) เท่ากับ α = 0.88 
   ฉบับที่ 7 แบบวัดพฤติกรรมของบุคลากรทางการศึกษาในการออกแบบการเรียนรู ้อาหารและโภชนาการ       
เด็กปฐมวัยตามศาสตร์คหกรรม เป็นแบบวัดที ่ผ ู ้ว ิจ ัยสร้างขึ ้น โดยศึกษาการออกแบบการเร ียน ความสุขจากการเรียนรู้.             
ประภาภัทร นิยม (2557) ครูนักสร้างสรรค์พื้นที่การเรียนรู้ Learning Space ครูนักออกแบบการเรียนรู้ Teacher as a learning 
Designer ครูผู้มองเห็นสภาวะการเรียนรู้ของเด็ก Visible Learning (นันทิยา ตันศรีเจริญ. 2564 ก ; 2564 ข ; 2564 ค). การสร้าง
การเรียนรู้สู่ศตวรรษที่ 21 (วิจารณ์ พานิช . 2561) ประกอบไปด้วยคำถามฉบับละ 15 ข้อ ผู้วิจัยนำแบบวัดเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ
จำนวน 5 คน ตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสม แล้วนำกลับมาปรับปรุงแก้ไข เมื่อผู้เช่ียวชาญประเมินคุณภาพของเครื่องมือแล้วผู้วิจัย
นำแบบวัดไปทดลองใช้ (try out) ในกลุ่มที่ใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างจำนวน 76 คน เพื่อทดสอบค่าอำนาจจำแนกรายข้อ (item 
discrimination หรือ ค่า t) ค่า t-ratio (ดุจเดือน พันธุมนาวิน.  2551: 46) พบว่าแบบวัด มีข้อคำถาม 5 ข้อ ที่มีค่าอำนาจจำแนกราย
ข้อ ต่ำกว่า 2.00 จึงตัดออกเหลือข้อคำถามฉบับละ 10 ข้อ จากนั้นนำแบบวัดไปหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ซึ่งสุวิมล ติรกานันท์ 

(2550: 175-176,182) มีค่า α = 0.93      
        ขั้นที่ 3  ศึกษานำร่อง (Pilot study) การพัฒนารูปแบบฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมของบุคลากรทาง
การศึกษาในการออกแบบการเรียนรู้อาหารและโภชนาการเด็กปฐมวัยตามศาสตร์คหกรรม  
 3.1 วัตถุประสงค์ เพื่อการตรวจสอบเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 2 ประการ ดังน้ี  
  1) เพื่อตรวจสอบความเป็นไปได้ของรูปแบบฝึกอบรม ที่พัฒนาขึ้น  
  2) เพื่อตรวจสอบเครื่องมือประกอบการใช้รูปแบบฝึกอบรม และปรับปรุงก่อนนำไปทดสอบประสิทธิภาพของรูปแบบ  
 3.2 เครื่องมือในการศึกษานำร่อง ประกอบด้วย 1) คู่มือประกอบการใช้รูปแบบฝึกอบรม 2) แผนการฝึกอบรม 3) แบบวัด
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 4) แบบวัดลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน 5) แบบวัดความเชื่ออำนาจในตน 6) แบบวัดเจตคติที่ดีต่อพฤติกรรม     
ของบุคลากรทางการศึกษา ฯ  
  3.3 ขั้นตอนในการดำเนินการมีดังนี้ 
  3.3.1 การจัดเตรียมเอกสารประกอบการจัดกิจกรรม ได้แก่ คู่มือประกอบการใช้รูปแบบฝึกอบรม แผนการฝึกอบรม 
แบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ แบบวัดลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน แบบวัดความเชื่ออำนาจในตน แบบวัดเจตคติที่ดีต่อ พฤติกรรม    
ของบุคลากรทางการศึกษาฯ   
                3.3.2 ผู้วิจัยดำเนินการศึกษานำร่อง (Pilot study) คือบุคลากรทางการศึกษาปฐมวัย เป็นผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับ
เด็กปฐมวัยได้แก่ บุคลากรมทางการศึกษาปฐมวัยในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 ของโรงเรียนที่อยู่ในเขตพื้นที่จังหวัดปทุมธานี 
ได้มาจากการสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม (Cluster sampling) จำนวน 5 โรงเรียน ทำให้ได้บุคลากรทางการศึกษาปฐมวัย จำนวน 30 คน 
ศึกษานำร่อง ใช้เวลาอบรม 2 วัน ทดลองแผนจัดกิจกรรม เพื่อตรวจสอบเวลาที่ใช้และเนื้อหาท่ีเหมาะสม โดยดำเนินการดังนี้   
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1) ชี้แจงวัตถุประสงค์ของการวิจัย 2) วัดและประเมินผลก่อนการฝึกอบรม 3) ดำเนินการฝึกอบรม 4) วัดและประเมินผลหลัง       
การฝึกอบรมทันที และหลังการอบรม 1 เดือน 5) ประเมินและวิเคราะห์ผลการศึกษานำร่องจากการสังเกตพฤติกรรมของบุคลากร
ทางการศึกษาปฐมวัย ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ   

  3.3.3 หลังจากฝึกอบรมกลุ่มศึกษานำร่องแล้ว ผู้วิจัยสื่อสารกับผู้เข้าอบรมเป็นระยะ ๆ เพื่อติดตามรับฟัง พูดคุย
สอบถามปัญหาในการนำความรู้ไปใช้ในการออกแบบการเรียนรู้อาหารและโภชนาการเด็กปฐมวัยตามศาสตร์คหกรรม (Coaching) 
และ ให้คำแนะนำอธิบาย ข้ันตอนวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อาหารและโภชนาการเด็กปฐมวัยตามศาสตร์คหกรรม (Mentoring)  
  3.3.4 ทำการทดสอบกลุ่มศึกษานำร่องภายหลังการฝึกอบรมไปแล้ว 1 เดือน ด้วยเครื่องมือวัดจิตลักษณะชุดเดียวกัน 
คือ แบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์ แบบวัดลักษณะมุ ่งอนาคตควบคุมตน แบบวัดความเชื ่ออำนาจในตน แบบวัด เจตคติที ่ดีต่อ      
พฤติกรรมของบุคลากรทางการศึกษาฯ และพฤติกรรมของบุคลากรทางการศึกษาฯ  
  3.3.5 นำเสนอผลการศึกษานำร่องเสนอต่อผู ้เชี ่ยวชาญ ปรับปรุงแก้ไขให้มีความสมบูรณ์ก่อนนำไปทดสอบ            
การใช้รูปแบบเพื่อส่งเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมของบุคลากรทางการศึกษาในการออกแบบการเรียนรู้อาหารและโภชนาการ     
เด็กปฐมวัยตามศาสตร์คหกรรมต่อไป      
ระยะที่ 2 การทดสอบการใช้รูปแบบฝึกอบรม เพื่อส่งเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมของบุคลากรทางการศึกษาในการออกแบบ      
การเรียนรู้อาหารและโภชนาการเด็กปฐมวัยตามศาสตร์คหกรรม  
        ขั ้นที่ 4 ดำเนินการทดสอบการใช้รูปแบบฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมของบุคลากรทางการศึกษาใน        
การออกแบบการเรียนรู้อาหารและโภชนาการเด็กปฐมวัยตามศาสตร์คหกรรม กับกลุ่มตัวอย่างตามรูปแบบการทดลองที่กำหนด        
มีขั้นตอนดังต่อไปนี ้
 4.1 วัตถุประสงค์ของการทดสอบการใช้รูปแบบฝึกอบรม  1) เพื ่อส่งเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมของบุคลากร         
ทางการศึกษาในการออกแบบการเรียนรู ้อาหารและโภชนาการเด็กปฐมวัยตามศาสตร์คหกรรม 2) เพื่อศึกษาประสิทธิภาพและ
ปรับปรุงรูปแบบให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
  4.1.1 การจัดเตรียมเอกสารประกอบการจัดกิจกรรม ได้แก่ คู่มือประกอบการใช้รูปแบบฝึกอบรม แผนการฝึกอบรม 
แบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ แบบวัดลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน แบบวัดความเชื่ออำนาจในตน แบบวัดเจตคติที่ดีต่อ พฤติกรรม     
ของบุคลากรทางการศึกษา ฯ  
  4.1.2 ดำเนินการทดลองใช้รูปแบบฝึกอบรม กลุ่มตัวอย่างบุคลากรทางการศึกษาปฐมวัย คือ ครูที่ปฏิบัติงานสอน
ระดับปฐมวัย ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 ของโรงเรียนที่อยู่ในเขตพื้นที่จังหวัดปทุมธานี จำนวน 3 สังกัด ได้แก่ สำนักงาน
คณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) 
ทำให้ได้บุคลากรทางการศึกษาปฐมวัย จำนวน 70 คน โดยการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) ดังที่กล่าวถึง    
ในกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในระยะที่ 2 
  4.1.3 การจัดกลุ่มทดลองและกลุม่ควบคมุ ผู้วิจัยได้กำหนดกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการทดลองออกเป็น 2 กลุ่ม โดยแต่ละ
กลุ่มจะมีจำนวนสมาชิกเท่ากัน คือ กลุ่มละ 35 คน โดยทำการสุ่มแบบง่าย (Simple random sampling) อีกครั ้ง เพื ่อกำหนด        
เป็นกลุ่มทดลอง และ กลุ่มควบคุม   
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   4.1.4 แบบแผนการทดลอง การวิจัยครั้งนี้ใช้แบบแผนการทดลอง Randomized Control Group Pretest - Posttest 
Design (ชูศรี วงศ์รัตนะ; และองอาจ นัยพัฒน์. 2551: 44)                                                                                     
  4.1.5 ทำการทดสอบวัดก่อนการฝึกอบรม ทั้งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมในเวลาเดียวกัน ด้วยเครื ่องมือวัด          
จิตลักษณะชุดเดียวกันซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้วัดตัวแปรตามที่ผู้วิจัยได้นำมาใช้ได้แก่ แบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ แบบวัดลักษณะ         
มุ่งอนาคตควบคุมตน แบบวัดความเชื่ออำนาจในตน แบบวัดเจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมของบุคลากรทางการศึกษา ฯ และพฤติกรรม   
ของบุคลากรทางการศึกษา ฯ ฝึกอบรมบุคลากรทางการศึกษาปฐมวัยที่เป็นกลุ ่มทดลองโดยใช้รูปแบบฝึกอบรมที ่พัฒนาขึ้น            
ส่วนกลุ่มควบคุมได้จัดกิจกรรมฝึกอบรมอื่นที่ต่างจากกลุ่มทดลองให้ ในขั้นนี้ผู้วิจัยได้ควบคุมสภาพการณ์ต่าง ๆ ในทั้งสองกลุ่ม        
ให้เหมือนกันตลอดระยะเวลา 2 วัน ของการทดลอง ต่างกันเฉพาะตัวแปรที่จัดกระทำเท่านั้น 

  4.1.7 ทำการทดสอบวัดหลังการฝึกอบรมทันที ทั้งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมในเวลาเดียวกัน ด้วยเครื่องมือวัดจิต
ลักษณะซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้วัดตัวแปรตามที่ผู้วิจัยได้นำมาใช้ ได้แก่ แบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ แบบวัดลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน 
แบบวัดความเช่ืออำนาจในตน และแบบวัดเจตคติทีดีต่อพฤติกรรมของบุคลากรทางการศึกษา ฯ  
  4.1.8 หลังจากฝึกอบรมกลุ่มทดลองแล้ว ผู้วิจัยสื่อสารกับผู้เข้าอบรมเป็นระยะ ๆ เพื่อติดตามรับฟัง พูดคุยสอบถาม
ปัญหาในการนำความรู้ไปใช้ในการออกแบบการเรียนรู้อาหารและโภชนาการเด็กปฐมวัยตามศาสตร์คหกรรม (Coaching) และ       
ให้คำแนะนำอธิบาย ข้ันตอนวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อาหารและโภชนาการเด็กปฐมวัยตามศาสตร์คหกรรม (Mentoring)  
  4.1.9 ทำการทดสอบทั้งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมภายหลังการฝึกอบรมไปแล้ว 1 เดือน ด้วยเครื่องมือวัดจิต
ลักษณะชุดเดียวกัน คือ แบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ แบบวัดลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน แบบวัดความเชื่ออำนาจในตน แบบวัดเจต
คติที่ดีต่อพฤติกรรมของบุคลากรทางการศึกษาฯ และพฤติกรรมของบุคลากรทางการศึกษาฯ  
  4.1.10 ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการทางสถิติ เปรียบเทียบผลคะแนนที่ได้ และสรุปผล นำผลที่ได้มา
วิเคราะห์ เพื่อพิจารณาประเมินผล และปรับปรุงรูปแบบฝึกอบรม จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลให้มีความสมบูรณ์ และมีคุณภาพยิ่งขึ้น 
เพื่อให้รูปแบบเพื่อฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมของบุคลากรทางการศึกษาในการออกแบบการเรียนรู้อาหารและ
โภชนาการเด็กปฐมวัยตามศาสตร์คหกรรม 

        
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
        เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย 
        1. ชุดฝึกอบรมจิตลักษณะและพฤติกรรมของบุคลากรทางการศึกษาในการออกแบบการเรียนรู้อาหารและโภชนาการเด็ก
ปฐมวัยตามศาสตร์คหกรรม คุณภาพของรูปแบบฝึกอบรมประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญ มีความเหมาะสมในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.21  
        2. แบบวัดจิตลักษณะ มีจำนวน 4 แบบวัด ดังนี้  
  2.1 แบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ เป็นแบบวัดจำนวน 12 ข้อ วัดโดยแบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของดุจเดือน พันธุมนาวิน; 
และอัมพร ม้าคนอง (2552: 76, 409-410) มีค่าความเชื่อมั่นชนิดสัมประสิทธิ์อัลฟาเท่ากับ 0.82 ใช้เพื่อดูการพัฒนาจิตลักษณะ
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ของผู้เข้ารับการอบรมหลังการทดลอง 
  2.2 แบบวัดลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน มีแบบวัด 2 ชุด คือ แบบวัดการควบคุมตน ประกอบไปด้วยคำถาม 15 ข้อ 
และแบบวัดลักษณะมุ่งอนาคต ประกอบไปด้วยคำถาม 10 ข้อ วัดโดยแบบวัดลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนของดุจเดือน พันธุมนาวิน; 
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และอัมพร ม้าคะนอง.  (2552: 76-78, 410-417) มีค่าความเชื่อมั่นชนิดสัมประสิทธ์ิอัลฟาเท่ากับ 0.76 และ 0.70 ใช้เพื่อดูการพัฒนา
จิตลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน ของผู้เข้ารับการอบรมหลังการทดลอง 
  2.3 แบบวัดความเชื ่ออำนาจในตน เป็นแบบวัดจำนวน 15 ข้อ วัดโดยแบบวัดความเชื ่ออำนาจในตนของ               
ดุจเดือน พันธุมนาวิน; และอัมพร ม้าคนอง (2547: 48,61-62, 324-326) มีค่าความเชื ่อมั ่นชนิดสัมประสิทธิ ์อัลฟาเท่ากับ 0.80        
ใช้เพื่อดูการพัฒนาจิตลักษณะความเชื่ออำนาจในตน ของผู้เข้ารับการอบรมหลังการทดลอง 
  2.4 แบบวัดเจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมของบุคลากรทางการศึกษาในการออกแบบการเรียนรู้อาหารและโภชนาการ    
เด็กปฐมวัยตามศาสตร์คหกรรม เป็นแบบวัดจำนวน 10 ข้อ วัดโดยแบบวัดที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น มีค่าความเชื่อมั่นชนิดสัมประสิทธิ์อัลฟา
เท่ากับ 0.88 ใช้เพื่อดูการพัฒนาจิตลักษณะเจตคติของบุคลากรทางการศึกษา ฯ ของผู้เข้ารับการอบรมหลังการทดลอง 
 3. แบบวัดพฤติกรรมของบุคลากรทางการศึกษาในการออกแบบการเรียนรู้อาหารและโภชนาการเด็กปฐมวัยตามศาสตร์ 
คหกรรม เป็นแบบวัดจำนวน 10 ข้อ วัดโดยแบบวัดที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น มีค่าความเชื่อมั่นชนิดสัมประสิทธิ์อัลฟาเท่ากับ 0.93 ใช้เพื่อดู   
การพัฒนาพฤติกรรม ของผู้เข้ารับการอบรมหลังการทดลอง 
 
วิเคราะห์ข้อมูล   
        1. วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของสถานภาพผู้ตอบแบบสอบถามโดยนำข้อมูลมาแจกแจงความถี่ (Frequency Distribution)      
และหาค่าร้อยละ(Percentage) นำเสนอผลในรูปตารางประกอบความเรียง  
        2. วิเคราะห์การเปรียบเทียบคะแนนจิตลักษณะและพฤติกรรมของบุคลากรทางการศึกษาในการออกแบบการเรียนรู้อาหาร
และโภชนาการเด็กปฐมวัยตามศาสตร์คหกรรม ก่อนและหลังการฝึกอบรม โดยใช้สถิติการทดสอบที แบบกลุ่มตัวอย่างไม่เป็นอิสระต่อ
กัน (t-test for Dependent Sample) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุคูณ  (Multivariate analysis of variance : MANOVA) 
เพื่อเปรียบเทียบคะแนนจิตลักษณะและพฤติกรรมการออกแบบการเรียนรู้ตามศาสตร์คหกรรมด้านอาหารและโภชนาการสำหรับเด็ก
ปฐมวัย ของบุคลากรทางการศึกษาปฐมวัย ก่อนและหลังการฝึกอบรม เป็นการเปรียบเทียบผลคแนนทั้ง 2 กลุ่ม ท่ีใช้รูปแบบกิจกรรม
การอบรมต่างกัน  
 

ผลการศึกษา 
        1. รูปแบบฝึกอบรม เพื่อส่งเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมของบุคลากรทางการศึกษาในการออกแบบการเรียนรู้อาหารและ
โภชนาการเด็กปฐมวัยตามศาสตร์คหกรรม ตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 
4.21 และเมื่อพิจารณาคะแนนของชุดฝึกอบรมโดยรวมตามความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย
รวมเท่ากับ 4.60 แสดงว่ารูปแบบฝึกอบรมและชุดฝึกอบรมที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีความเหมาะสมในการนำไปใช้ฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมจิต
ลักษณะและพฤติกรรมการออกแบบการเรียนรู้ตามศาสตร์คหกรรมด้านอาหารและโภชนาการสำหรับเด็กปฐมวัย ของบุคลากรทาง
การศึกษาปฐมวัย 
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        2. การทดสอบผลการใช้รูปแบบฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมของบุคลากรทางการศึกษาในการออกแบบ    
การเรียนรู้อาหารและโภชนาการเด็กปฐมวัยตามศาสตร์คหกรรม ของกลุ่มทดลองที่ใช้รูปแบบฝึกอบรม กับกลุ่มควบคุมที่ฝึกอบรม   
ด้วยกิจกรรมอื่น เมื่อทำการทดสอบวัดหลังการฝึกอบรมทันที และทำการทดสอบก่อนและหลังการอบรม 1 เดือน ได้ผลดังแสดง      
ในตารางดังนี ้
 
ตารางที่ 2 ผลการเปรียบเทียบจิตลักษณะระหว่างกลุ่มทดลองที่ใช้รูปแบบฝึกอบรมและกลุ่มควบคุมที่อบรมด้วยกิจกรรมอื่น        
เมื่อวัดผลหลังการฝึกอบรมทันที  

จิตลักษณะ กลุ่ม n 𝑥̅ S.D. F-Univariate p - value 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ทดลอง 
ควบคุม 

35 
35 

54.71 
37.66 

5.28 
3.82 

258.753 ** 
 

0.000 

ลักษณะมุ่งอนาคตควบคมุตน ทดลอง 
ควบคุม 

35 
35 

  116.77 
95.14 

8.69 
12.44 

71.073** 
 

0.000 

ความเชื่ออำนาจในตน ทดลอง 
ควบคุม 

35 
35 

65.03 
  42.91 

8.90 
5.97 

149.155** 
 

0.000 

เจตคติทีด่ีต่อพฤติกรรมของบุคลากร
ทางการศึกษา ในการออกแบบการ
เรียนรูด้้านอาหารและโภชนาการเด็ก
ตามศาสตรค์หกรรม 

ทดลอง 
ควบคุม 

35 
35 

50.60              
38.63 

3.40 
2.03 

320.229** 
 

0.000 

Wilks’ Lambda  =  0.121     F – Multivariate = 118.053**     p – value  =  0.000 

 ** มีนัยสำคัญทางสถติิที่ระดับ .01     
 
        ผลการวิเคราะห์จากตารางที่ 2 พบว่า บุคลากรทางการศึกษาปฐมวัย เมื่อทดสอบหลังการฝึกอบรมทันที กลุ่มทดลองที่ใช้
รูปแบบฝึกอบรม เป็นผู้ที่มีจิตลักษณะสูงกว่ากลุ่มควบคุมที่อบรมด้วยกิจกรรมอื่น อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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ตารางที่ 3 ผลการเปรียบเทียบความคงทนของจิตลักษณะและพฤติกรรมของบุคลากรทางการศึกษาในการออกแบบการเรียนรู้อาหาร
และโภชนาการเด็กปฐมวัยตามศาสตร์คหกรรม กลุ ่มทดลองที ่ใช้ร ูปแบบฝึกอบรม และกลุ ่มควบคุมที ่อบรมด้วยกิจกรรมอื่น                    
เมื่อทดสอบหลังการฝึกอบรม 1 เดือน  

จิตลักษณะและพฤติกรรม กลุ่มทดลอง/ 
กลุ่มควบคุม 

n 𝑥̅ S.D. t p - value 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ     กลุ่มทดลอง 
    กลุ่มควบคุม 

35 
35 

58.31 
36.94 

4.56 
3.44 

489.908** 
 

0.000 
     

ลักษณะมุ่งอนาคตควบคมุตน     กลุ่มทดลอง 
    กลุ่มควบคุม 

35 
35 

131.80 
95.60 

11.86 
12.42 

155.569** 
 

0.000 
 

ความเชื่ออำนาจในตน     กลุ่มทดลอง 
    กลุ่มควบคุม 

35 
35 

78.31 
42.86 

7.49 
6.08 

472.571** 
 

0.000 
 

เจตคติทีด่ีต่อพฤติกรรมของบุคลากร
ทางการศึกษา ในการออกแบบการ
เรียนรูด้้านอาหารและโภชนาการเด็ก
ตามศาสตรค์หกรรม 

    กลุ่มทดลอง 
    กลุ่มควบคุม 

35 
35 

56.69 
38.77 

2.87 
1.83 

969.984** 
 

0.000 
 

จิตลักษณะโดยรวม     กลุ่มทดลอง 
    กลุ่มควบคุม 

35 
35 

325.11 
214.17 

17.96 
14.60 

 804.575** 
 

0.000 
 

พฤติกรรมของบุคลากรทางการศกึษา 
ในการออกแบบการเรยีนรู้ดา้นอาหาร
และโภชนาการเด็กตามศาสตร์คหกรรม 

    กลุ่มทดลอง 
    กลุ่มควบคุม 

35 
35 

56.69 
38.37 

3.20 
3.97 

 451.664** 
 

 0.000 
  

Wilks’ Lambda  =  0.43      F – Multivariate = 286.547**   p – value  =  0.000 

** มีนัยสำคัญทางสถติิที่ระดับ .01     
 

        ผลการวิเคราะห์จากตารางที่ 3 พบว่า บุคลากรทางการศึกษาปฐมวัยกลุ่มทดลองที่ใช้รูปแบบฝึกอบรม เมื ่อทดสอบหลัง         
การฝึกอบรม 1 เดือน เป็นผู้ที ่มีจิตลักษณะและพฤติกรรมของบุคลากรทางการศึกษา ในการออกแบบการเรียนรู ้อาหารและ
โภชนาการเด็กปฐมวัยตามศาสตร์คหกรรม สูงกว่ากลุ่มควบคุม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และพบว่ากลุ่มควบคุมแตกต่าง
อย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ 
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การอภิปรายผล 
        1.การพัฒนารูปแบบฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมของบุคลากรทางการศึกษา ในการออกแบบการเรียนรู้
อาหารและโภชนาการเด็กปฐมวัยตามศาสตร์คหกรรม ตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.21 การพัฒนารูปแบบสร้างขึ้นจากการสังเคราะห์บนทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐานที่สอดคล้องกับพัฒนาการและหลักการ
เรียนรู้ของบุคลากรทางการศึกษาปฐมวัย ทำให้ได้องค์ประกอบของรูปแบบฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมจิตลักษณะและ พฤติกรรมของ
บุคลากรทางการศึกษาในการออกแบบการเรียนรูอ้าหารและโภชนาการเด็กปฐมวัยตามศาสตร์คหกรรม โดยกำหนดขั้นตอนการเรยีนรู้
ตามแนวคิดของรูปแบบฝึกอบรมซึ่งประกอบด้วย 5 ขั้นที่มีความสอดคล้องสัมพันธ์กันและครอบคลุมองค์ประกอบของรูปแบบ
ฝึกอบรมจึงมีความเหมาะสมต่อการนำไปใช้ส่งเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมของบุคลากรทางการศึกษาในการออกแบบการเรียนรู้
อาหารและโภชนาการเด็กปฐมวัยตามศาสตร์คหกรรม เป็นอย่างยิ่ง กล่าวคือ  
        ขั้นที ่1 ขั้นสร้างความสนใจ ( Engagement : E)  เป็นขั้นเริ่มต้นของกระบวนการเรยีนรู้ ที่จุดประกายความคิดสร้างความสนใจ 
เกิดคำถามขึ้นจากการสนทนาในกลุ่มเกี่ยวกับในอาหารที่รับประทาน หรือการกระตุ้นคำถามเกี่ยวกับอาหารที่เด็ก ๆ ช่ืนชอบว่ากว่าจะ
ได้อาหารเหล่านี้ มี ส่วนผสมและขั้นตอนวิธีทำอย่างไร ชวนท้าทายให้สืบค้นหาคำตอบ สร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ปรึกษาหารือหา
แนวร่วมช่วยกันระดมสมองคิดหาคำตอบ ร่วมกันตัดสินใจเลือกรายการอาหารที่กลุ่มต้องการเรียนรู้ และช่วยกันค้นหาสูตรอาหาร
ศึกษาวิธีการทำอาหาร ตลอดจนศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับคุณค่าประโยชน์ของสารอาหาร  
        ขั้นที ่2 ขั้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Sharing : S) เป็นขั้นท่ีเกิดกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมจากการร่วมกันสืบเสาะค้นคว้า
แสวงหาเพื่อรวบรวมความรู้ต่าง ๆ เกี่ยวกับสูตรอาหาร คุณค่าประโยชน์ของอาหาร นำเสนอข้อมูลเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อน ๆ 
ในกลุ่ม และลงความคิดเห็นคัดเลือกสูตรอาหารที่เหมาะสมและมีคุณค่าทางโภชนาการ  
        ขั้นที่ 3 ขั้นออกแบบการเรียนรู้ (Learning Design : L) เป็นขั้นวางแผนนำเสนอการออกแบบกิจกรรมการประกอบอาหาร   
การคิดคำนวณสัดส่วนคุณค่าของสารอาหารร่วมกัน มอบหมายหน้าที่การเตรียมนำเครื่องปรุง วัตถุดิบส่วนผสมและเตรียมอุปกรณ์
เครื่องใช้ ตลอดจนออกแบบวิธีการทดลองการประกอบอาหารโดยสอบถามผู้รู้ ผู้ที่มีประสบการณ์เพื่อศึกษาวิธีการประกอบอาหาร                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
        ขั้นที่ 4 ขั้นการเรียนรู้แบบการลงมือปฏิบัติ (Active Learning : A) เป็นขั้นที่เกิดกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมนำไปสู่    
การทดลองลงมือปฏิบัติผ่านประสาทสัมผัสทั้งห้า ได้ฝึกฝนทำงานด้วยตนเองเมื่อพบปัญหาจะพยายามแก้ไขปัญหาเอง หากทำไม่ได้จะ
หาทางออกโดยขอคำแนะนำและพยายามทำจนสำเร็จ ผู้วิจัยได้นำหลักการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติตั้งแต่ขั้นเริ่มต้น ทำให้เกิดจิต
ลักษณะและทักษะจนเกิดพฤติกรรมเป้าหมายคือพฤติกรรมการออกแบบการเรียนรู้ตามศาสตร์คหกรรมด้านอาหารและโภชนาการ
สำหรับเด็กปฐมวัย ด้วยกระบวนการฝึกอบรมทำให้ได้ความรู้ในอาหารและโภชนาการ มีทักษะประกอบอาหารที่ได้รับคุณค่าทาง
โภชนาการและออกแบบการจัดกิจกรรมการประกอบอาหารทีน่ำความรู้ในอาหารและโภชนาการมาใช้  
        ขั้นที ่5 ขั้นการสรุปความรู้ (Conclusion : C) เป็นขั้นท่ีผู้เข้ารับการอบรมร่วมกันสรุปความรู้ที่ได้ผ่านการลงมือปฏิบัติได้เรียนรู้
หลักการประกอบอาหาร วิธีการปรุงอาหาร ช่วยให้เกิดการเชื่อมโยงประสบการณ์ใหม่กับประสบการณ์เดิม ทบทวนการคิดวิเคราะห์
ปัญหาที่เกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรมประกอบอาหารและประเมินผลสิ่งที่เด็กได้รับการเรียนรู้ และพูดคุยสนทนาในประเด็นข้อความรู้ 
จากการทีเ่ด็กปฐมวัยได้ลงมือทำอาหารและได้ความรู้ในอาหารและโภชนาการด้วย  
        จากการวิจัยของเบญจวรรณ ถนอมชยธวัช และคณะ 2568 (173-190) ทำวิจัยเชิงพรรณนาศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง     
ความรอบรู้ด้านอาหารและโภชนาการกับพฤติกรรมการดูแลด้านอาหารและโภชนาการของผู้ดูแลเด็กอายุ3-5 ปี กลุ่มตัวอย่างเป็น
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ผู้ดูแลเด็กอายุ3 -5 ปี จำนวน 174 คน ตำบลท่าเรือ อำเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช เครื่องมือเป็นแบบสอบถามความรอบรู้    
ด้านอาหารและโภชนาการ และแบบสอบถามพฤติกรรมการดูแลด้านอาหารและโภชนาการของผู้ดูแล พบว่า ความรอบรู้ด้านอาหาร
และโภชนาการอยู่ในระดับพอเพียง(ร้อยละ36.2) พฤติกรรมการดูแลอาหารและโภชนาการอยู่ในระดับปานกลาง (ร้อยละ 52.3)    
ส่วนความรอบรู้ด้านอาหารและโภชนาการกับพฤติกรรมการดูแลอาหารและโภชนาการของผู้ดูแลเด็กอายุ  3 –5 ปี มีความสัมพันธ์
ทางบวกในระดับสูงอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (r=.516 p=.00) และเมื่อวิเคราะห์องค์ประกอบพบว่าการเข้าถึงข้อมูลด้าน
อาหารและโภชนาการ การสร้างความเข้าใจข้อมูลด้านอาหารและโภชนาการ  การไต่ถามข้อมูลด้านอาหารและโภชนาการ            
การตัดสินใจด้านอาหารและโภชนาการ และการนำ ความรอบรู้ด้านอาหารและโภชนาการไปใช้ มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการดูแล
อาหารและโภชนาการของผู้ดูแลเด็กอายุ 3 -5 ปี อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (r = .379, .503, .436, .493, .439, p = .00) 
ตามลำดับผู้ดูแลเป็นคนสำคัญในการดูแลด้านอาหารและโภชนาการของเด็ก และการศึกษาของดวงเดือน พันธุมนาวิน และ            
ดุจเดือน พันธุมนาวิน (2564 : 206-216) กล่าวถึงการพัฒนาบุคคลใหเป็นคนดีที่เกง และมีความสุขจะตองใชวิธีพัฒนาจิตลักษณะ    
ดังเสนอองคความรูเกี่ยวกับทฤษฎีตนไม้จริยธรรมที่ระบุวา ถ้าตองการพลเมืองดีที่เก่งของชาติจะตองพัฒนาจิตจริธรรมที่สำคัญ 4 ด้าน 
นั่นคือจิตลักษณะได้แก่ (1) ลักษณะมุงอนาคต  ควบคุมตน  (2) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์   (3) ความเช่ืออำนาจในตน  และ (4) ความคิด
และเหตุผลเชิงจริยธรรม โดยการสร้างกิจกรรมพัฒนาจิตลักษณะและพัฒนาทักษะการสอนแกครู เพื่อใหสามารถพัฒนาจิตลักษณะ
ควบคูไปกับเนื้อหาที่ต้องการออกแบบการเรียนรู้จึงจะสามารถตอบสนองตอการบรรลุตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ได้อย่างชัดเจน 
ดังนั้น การพัฒนารูปแบบฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมของบุคลากรทางการศึกษา ในการออกแบบการเรียนรู้อาหาร
และโภชนาการเด็กปฐมวัยตามศาสตร์คหกรรม จึงมีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ ่งในการพัฒนาความรอบรู้ด้านอาหารและ
โภชนาการเพื่อส่งเสริมให้มีพฤติกรรมการดูแลที่ดีส่งผลให้เด็กมีภาวะโภชนาการที่ดี  
        2. การทดสอบผลการใช้รูปแบบฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมของบุคลากรทางการศึกษาในการออกแบบ    
การเรียนรู้อาหารและโภชนาการเด็กปฐมวัยตามศาสตร์คหกรรม พบว่าบุคลากรทางการศึกษาปฐมวัยในกลุ่มทดลองเป็นผู้ที่มีจิต
ลักษณะสูงกว่ากลุ่มควบคุม เมื่อวัดผลหลังการฝึกอบรมทันที และบุคลากรทางการศึกษาปฐมวัยกลุ่มทดลองภายหลังการฝึกอบรม     
ไปแล้ว 1 เดือน เป็นผู้ที่มีจิตลักษณะและพฤติกรรมของบุคลากรทางการศึกษาในการออกแบบการเรียนรู้อาหารและโภชนาการ     
เด็กปฐมวัยตามศาสตร์คหกรรม สูงกว่ากลุ่มควบคุมทั้งก่อนได้รับการฝึกอบรมและภายหลังการฝึกอบรมไปแล้ว 1 เดือน สำหรับ
บุคลากรทางการศึกษาปฐมวัยในกลุ่มควบคุม ไม่แตกต่างจากก่อนฝึกอบรม เพราะไม่ได้รับการฝึกอบรมด้วยรูปแบบ เพื่อส่งเสริมจิต
ลักษณะและพฤติกรรมของบุคลากรทางการศึกษาในการออกแบบการเรียนรู้อาหารและโภชนาการเด็กปฐมวัยตามศาสตร์คหกรรม 
ผลการทดสอบการใช้รูปแบบฝึกอบรมสามารถส่งเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล ยิ่งมีจิตลักษณะสูงจะทำให้จิตลักษณะ     
มีความเข้มแข็งส่งผลให้เกิดพฤติกรรมในปริมาณมาก สอดคล้องกับ ดุจเดือน พันธุมนาวิน.  (2550: 88) กล่าวถึงพฤติกรรมของบุคคล
มีสาเหตุมาจากจิตลักษณะและพฤติกรรมที่กำหนด ดังนั้นสาเหตุของพฤติกรรมหรือผลผลิตที่เป็นทั้งสาเหตุด้านจิตใจและสาเหตุ     
ด้านสถานการณ โดยตัวทํานายความพรอมทีจ่ะกระทำ คือ ทัศนคติที่ดีตอพฤติกรรม จึงส่งเสริมบุคลากรทางการศึกษาปฐมวัยเข้ารับ
การฝึกอบรมมีจิตลักษณะและพฤติกรรมการออกแบบการเรียนรู้ที่ดีเพิ่มขึ้น และดวงเดือน พันธุมนาวิน และดุจเดือน พันธุมนาวิน 
(2564 : 206-216) กล่าวถึง“ทฤษฎีตนไม้จริยธรรม” มีจิตอยู 5 กลุม โดย “จิตพลังจริยธรรม” คือ จิต 4 กลุม จาก 5 กลุมนี้           
อันประกอบด้วย (1) ลักษณะมุงอนาคต  ควบคุมตน หมายถึง ความคิดความเขาใจและเห็นความสำคัญของสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต    
วามีประโยชน(หรือมีโทษ) เทากับสิ่งท่ีจะเกิดกับตนในปจจุบัน จึงยอมอดได้รอได้ จัดระเบียบการกระทำของตนเองใหนําไปสู่เป้าหมาย
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ทีส่ำคัญจำเป็นในอนาคตได้ (2) แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ  หมายถึง ความตองการความสำเร็จ และหาทางหลีกเลี่ยงความล้มเหลวที่อาจจะ
เกิดได้ โดยรูสาเหตุต่าง ๆ ของความสำเร็จ วางแผนใหสาเหตุเหลานั้นเกิดใหมาก และรูสาเหตุของความล้มเหลว แลวหาทาง
หลีกเลี่ยงปองกันไม่ให้เกิดความเสี่ยงเหลานั้น (3) ความเชื่ออำนาจในตน  หมายถึง ความคิดและความเขาใจ ยอมรับวาผลดีและ
ผลเสียที่จะเกิดกับตนนั้น  มักเกิดจากสาเหตุที่การกระทำมากอนของตนนั่นเอง เขาใจวาความสำเร็จได้ผลตามตองการ ตองมาจาก
ความพยายาม ความขยัน อดทน ไม่ลดละไม่ท้อถอยโดยง่าย แม้ตนจะมีความสามารถไม่มากเต็มที่ แต่ถามีความพยายามใหมากก็จะ
สำเร็จได้ ดังนั้นการพัฒนาจิตลักษณะให้กับบุคลากรทางการศึกษาปฐมวัยกลุ่มทดลองให้มีจิตที่เข้มแข็งจึงสามารถเพิ่มพฤติกรรม    
การออกแบบการเรียนรู้อาหารและโภชนาการเด็กปฐมวัยตามศาสตร์คหกรรม ที่พัฒนาผู้เรียนตรงตามเป้าหมายได้เป็นอย่างดี        
จึงสอดคล้องกับวรวรรณ อัศวกุล (2565 : 125-138) ได้วิจัยเรื ่องผลการฝึกอบรมจิตลักษณะและทักษะของมารดาเพื่อพัฒนา
พฤติกรรมทันตสุขภาพในบุตรก่อนวัยเรียน ทำการวิจัยเชิงทดลองใช้รูปแบบปฏิสัมพันธ์นิยม ( Interactionism Model) เป็น        
กรอบแนวคิดพื้นฐานโดยตัวแปรจิตลักษณะได้มาจากทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมประมวลเอกสารสร้างชุดฝึกจิตลักษณะมุ่งอนาตค       
ควบคุมตน ชุดฝึกจิตลักษณะความเชื่ออำนาจในตน และชุดฝึกทักษะการดูแลทันตสุขภาพบุตร มีการวัดผลก่อนอบรม หลังฝึกอบรม
ทันที และหลังฝึกอบรม 3 เดือน ผลวิจัยพบว่ามารดาที่ได้รับการอบรมชุดฝึกจิตลักษณะมุ่งอนาตค-ควบคุมตน ชุดฝึกจิตลักษณะ   
ความเชื่ออำนาจในตน และชุดฝึกทักษะการดูแลทันตสุขภาพบุตร มีพฤติกรรมการดูแลทันตสุขภาพบุตร มากกว่ามารดาที่ไม่ได้รับ    
การอบรม 
        การติดตามผลจากบุคลากรทางการศึกษาปฐมวัย ที่เข้ารับการอบรม มีความ เข้าใจการออกแบบการเรียนรู้อาหารและ
โภชนาการเด็กปฐมวัยตามศาสตร์คหกรรม จากที่ไม่กล้าจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับการประกอบอาหาร เพราะไม่มีความรู้เรื่องอาหาร    
และโภชนาการ และไม่มีความถนัดในการสอนปฏิบัติอาหาร เพราะกลัวเรื ่องความปลอดภัย อันตรายจากการใช้มีดหั่นอาหาร        
และความร้อนจากเตาไฟฟ้าที่นำมาประกอบอาหาร ทำให้กังวลไม่กล้าสอน แต่เมื่อเข้ารับการอบรมการฝึกจิตลักษณะ และการฝึก
ทักษะด้านอาหารและโภชนาการ ทำให้มีความเชื่อมั่นว่าสามารถออกแบบการเรียนรู้ด้านอาหารและโภชนาการเด็กได้ เพราะมีความรู้
ความเข้าใจในการออกแบบการเรียนรู้ ได้ฝึกปฏิบัติคำนวณคุณค่าทางอาหาร การคำนวณหาปริมาณอาหารในแต่ละหมวดหมู่            
ที่ต้องรับประทานในแต่ละวัน โดยใช้รายการอาหารแลกเปลี่ยน (Food Exchange) และการฝึกปฏิบัติการประกอบอาหารลงมือทำ
ทุกขั้นตอน ตั้งแต่การเตรียมส่วนผสม การลงมือทำ การปรุงอาหาร ทุกขั้นตอนล้วนมีรายละเอียดที่สามารถออกแบบการเรียนรู้       
การประกอบอาหารสำหรับเด็กได้ ขั้นตอนปรุงอาหารที่ต้องใช้เตาไฟฟ้า ครูสามารถจัดเด็กเป็นกลุ่มย่อยเพื่อให้การดูแลที่ใกล้ชิด
ปลอดภัย และการออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ ทำให้เด็ก ๆ ตั ้งใจเรียนรู ้ และเชื ่อฟังดูแลเรื ่องความปลอดภัย         
คอยระมัดระวังตนเองอย่างเต็มที่ เด็ก ๆ สามารถดูแลจัดการควบคุมตนเองได้ สอดคล้องกับนันทิยา ตันศรีเจริญ.  (2564ก) กล่าวถึง
การใช้วิธีการสอนแบบมีส่วนร่วม โดยพาเด็กเรียนรู้ร่วมกัน ให้เด็กเป็นเจ้าของการเรียนรู้ด้วยตนเอง ให้เด็กได้ใช้ร่างกา ยประสาน
สัมพันธ์ สัมผัส ลองผิดลองถูก เล่นทำงานอย่างเต็มที่ เกิดการเรียนรู้ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจอารมณ์ สังคมและสติปัญญาอย่างเต็มที่ 
และบุคลากรทางการศึกษาปฐมวัยได้ฝึกออกแบบการเรียนรู ้ให้สอดคล้องกับเป้าหมายโดยนำศาสตร์ คหกรรมด้านอาหารและ
โภชนาการ มากำหนดวิธีการ กระบวนการเรียนรู้ (นันทิยา ตันศรีเจริญ. 2564ข) สอดคล้องกับแพรวพรรณ ม่วงแก้ว และปัทมาวดี 
เล่ห์มงคล.  (2566 : 236-248) ศึกษาเรื่องผลการจัดกิจกรรมประกอบอาหารโดยใช้กระบวนการสืบเสาะหาความรู้เพื่อส่งเสริม      
ความฉลาดรู้ด้านอาหารในเด็กปฐมวัยอายุระหว่าง 5 - 6 ปี กำลังศึกษาอยู่ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 
โรงเรียนลำเจดีย์ สำนักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร จำนวน 15 คน เครื ่องมือที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี ้ ประกอบด้วย            
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(1) แผนการจัดกิจกรรมประกอบอาหารโดยใช้กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ (2) แบบประเมินความฉลาดรู้ด้านอาหารของเด็ก
ปฐมวัยจำนวน 3 ด้าน ประกอบด้วย ความรู้ด้านอาหาร ทักษะด้านอาหาร และพฤติกรรมด้านอาหาร  (3) แบบบันทึกพฤติกรรม   
ความฉลาดรู้ด้านอาหารของเด็กปฐมวัย 
        ผลการศึกษาพบว่า (1) เด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดกิจกรรมประกอบอาหารโดยใช้กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ มีความฉลาดรู้
ด้านอาหารเพิ่มมากขึ้น โดยด้านที่มีการเปลี่ยนแปลงมากที่สุดเรียงลำดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านพฤติกรรมด้านอาหาร        
ด้านทักษะทางอาหาร และด้านความรู้ทางอาหาร  ตามลำดับ (2) เด็กปฐมวัยที ่ได้รับการจัดกิจกรรมประกอบอาหารโดยใช้
กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ เพื่อส่งเสริมความฉลาดรู้ด้านอาหารในเด็กปฐมวัย มีคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้นกว่าก่อนการจัดกิจกรรม       
จะเห็นได้ว่าการออกแบบการเรียนรู้กิจกรรมประกอบอาหารสามารถออกแบบกิจกกรรมได้หลากหลายเพื่อสร้างความสนใจกระตุ้น
คำถามเกี่ยวกับอาหารที่เด็ก ๆ ชื่นชอบชวนท้าทายให้สืบค้นหาคำตอบ ร่วมกันตัดสินใจเลือกรายการอาหารที่กลุ่มต้องการเรียนรู้
ช่วยกันค้นหาสูตรอาหาร จากการสึบค้นและปรึกษาผู้ปกครอง เมื่อได้สูตรทำอาหารเด็ก ๆ จะนำข้อมูลสูตรอาหาร และวิธีทำอาหาร
มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ นำเสนอข้อมูลคุณค่าประโยชน์ของอาหาร โดยครูทำหน้าที่ให้คำแนะนำเสริมประเด็นความรู้ทางโภชนาการ    
จากการเข้ารับการอบรม และออกแบบการเรียนรู้ด้วยการนำกระบวนการที่ได้รับการฝึกอบรมในอาหารและโภชนาการมาออกแบบ
กิจกรรมการประกอบอาหาร จากนั้นเด็ก ๆ และคุณครูช่วยกันลงมือทำอาหาร โดยครูเปิดโอกาสให้เด็ก ๆ เป็นผู้ทดลองลงมือปฏบิัติ
ผ่านประสาทสัมผัสทั้งห้าด้วยตนเอง (นันทิยา ตันศรีเจริญ. 2564 ค) เมื่อทำอาหารเสร็จเด็ก ๆ ทุกคน จะช่วยกันเก็บล้างภาชนะ
ทำอาหาร ทำความสะอาดโต๊ะและพื้นห้องเรียน แล้วจัดเตรียมจัดโต๊ะอาหารและรับประทานอาหารที่มาจากฝีมือของตนเองร่วมกัน 
การออกแบบการเรียนรู้กิจกรรมการประกอบอาหาร ทำให้เด็ก ๆ มีส่วนร่วม ตั้งแต่ขั้นเริ่มต้นถึงขั้นสุดท้ายขององค์ประกอบรูปแบบ
การฝึกอบรมทั้ง 5 ขั้นตอน โดยครูทำหน้าที่จัดการเรียนรู้เสริมประสบการณ์งานบ้านงานครัวที่สอนโดยการลงมือปฏิบัติดังที่      
ประภาภัทร นิยมและคณะ (2551: 15-32) กล่าวถึง คุณครูโรงเรียนรุ่งอรุณที่นำงานบ้าน งานครัว เป็นโจทย์ในการสอนเด็กปฐมวัย 
เพราะงานบ้าน งานครัว คือ การงานพื้นฐานของชีวิตที่ฝึกเด็กให้รู้จักพึ่งพาตนเองตั้งแต่เล็ก ๆ ท่าของเด็กเล่นขายของ หยิบจับ       
สรรพสิ่งในธรรมชาติ มาสร้างสรรค์เป็นเมนูต่าง ๆ บอกเราว่าเด็กมีความสนใจ ในงานครัว งานครัวจึงเป็นการเรียนรู ้เชื ่อมโยง         
โลกจินตนาการของเด็กมาสู่การงานในชีวิตจริง จากความชอบและความสนใจไปสู่การลงมือทำ การล้าง หั่น ผัด ทอด ไปจนถึง      
การเก็บล้าง คือ การงานที่ช่วยพัฒนาความแข็งแรง และความคล่องแคล่วของกล้ามเนื้อมือ  การมีส่วนร่วมทำอาหาร ตั้งแต่ต้น       
เกมสำเร็จเป็นอาหารพร้อมรับประทาน ทำให้เด็กมองเห็นการงานที่ เป็นลำดับขั้นตอน เมื่อทำซ้ำย้ำทวนบ่อยๆ จะช่วยเสริมสร้าง
ทักษะการวางแผนและการคิดอย่างเป็นระบบ การฝึกเด็ก ให้เรียนรู้จากการผิดพลาด แล้วรู้จักแก้ไขช่วยบ่มเพาะ ความใส่ใจ และ
ความรับผิดชอบ ฝึกการทำงาน ร่วมกับผู้อื่น รู้จัก แบ่งงานแบ่งหน้าที่ ปลูกฝังความประณีตลงในจิตใจ เพราะ ทุกขั้นตอนของ         
การทำอาหารต้องใส่ใจ อาหารจึงจะอร่อยและน่ารับประทาน ทั้งยังสร้างอุปนิสัยการกินที่ดี ทำให้เด็กเลือกกินอาหารที่มีประโยชน์ 
และรู้ คุณค่าของอาหาร ไม่กินทิ้งขว้าง ในสายตาของเด็ก ๆ งานครัว คือการงานของผู้ใหญ่ ที่แสนจะท้าทาย เมื่ อเขาได้กินอาหาร      
ที่ทำด้วยตัวเอง เขาจะเกิดความภาคภูมิใจ และเชื่อมั่นในศักยภาพของตัวเอง  
        งานครัว ช่วยส่งเสริมพัฒนาการเด็กอย่างเป็นองค์รวม (Holistic Development) ดังนี ้
 1. งานครัวช่วยเสริมสร้าง พัฒนาการของกล้ามเนื้อมือ ตา ให้สัมพันธ์กัน (พัฒนาการทางร่างกาย) 
 2. ทำให้เด็กรับรู้ความสามารถของตน ความสุข และความภาคภูมิใจในตนเอง (พัฒนาการทางอารมณ์-จิตใจ) 
 3. มีทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น (พัฒนาการทางสังคม) 
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 4. การฝึกทักษะการสังเกตการจำแนก การลำดับขั้นตอนการวางแผน การคิดแก้ปัญหา (พัฒนาการทางสติปัญญา) 
 5. สร้างอุปนิสัยการกินท่ีดี เป็นคนกินง่าย และกินอาหารได้หลากหลาย  
 6. เสริมพัฒนาการทางภาษา ฟัง พูด อ่าน และเขียนบันทึกร่องรอยการเรียนรู้ 
 7. เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างครูกับเด็ก 
 8. เกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์เดิม เชื่อมโยงประสบการณ์ใหม่ 
        ผลการเรียนรู้จากการออกแบบการเรียนรู้กิจกรรมประกอบอาหารได้บูรณาการการเรียนรู้ด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา 
และสังคม ตลอดจนการปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรม มีดังนี ้ (กุลยา ตันติผลาชีวะ. 2551 ก ; กุลยา ตันติผลาชีวะ. 2551 ข ; กุลยา ตันติ
ผลาชีวะ. 2551 ค ; เซวง ซ้อนบุญ. 2554)  
        1. การคิดเป็นขั้นเป็นตอน ลำดับความคิดได้ดี เด็กได้นำไปประยุกต์ใช้กับการทำงานอ่ืนๆ ในชีวิตได้ด้วย  
        2. การเรียนรู้ในวิทยาศาสตร์ การทำอาหารทำให้เรียนรู้ในเปลี่ยนแปลงสถานะจากน้ำกลายเป้นไอน้ำ การเปลี่ยนแปลงของ
อาหารที่สุกต่างจากอาหารที่ดิบ สังเกตเห็นอาหารสุกสีจะมีความใสขึ้น มีความนุ่มเกิดขึ้น และรสชาติก็จะเปลี่ยนไปอาหารดิบ      
อาหารสุกจะมีรสชาติดีขึ้น  
        3. การเรียนรู้ในคณิตศาสตร์ การเรียนรู้ในจำนวนนับ มาก น้อย การเรียงลำดับ การเปรียบเทียบ  
        4. การเรียนรู้ในภาษา เนื ่องจากมีในราวในการสนทนาพูดคุยในขณะทำอาหาร มีการสื่อสาร มีความเข้าใจคำศัพท์วิธี            
การทำอาหาร รวมทั้งรู้ชื่อของอาหาร ผัก ผลไม้ต่าง ๆ ได้มากขึ้น 
        5. การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม การเรียนรู้จากการออกแบบกิจกรรมประกอบอาหารทำให้เด็ก ๆ ได้เรียนรู้การมีจิตอาสา     
นำวัตถุดิบ เครื่องปรุงมาจากบ้าน การทำหน้าที่ไปซื้ออาหารสดที่ตลาดในตอนเช้ากับคุณครู การแบ่งหน้าที่ช่วยล้างผัก ล้างเนื้อสัตว์ 
วัตถุดิบในการปรุงอาหาร การลงมือปฏิบัติการหั้น การเด็ดผัก การปรุงอาหาร การชิม การตักอาหารใส่จานแบ่งปันให้เพื่อนได้รับ
ประทานเรียนรู้ความเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่จากการทำงานร่วมกับผู้อื่น การพึ่งพาอาศัยกัน ฝึกความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี การช่วยเก็บภาชนะ
ล้าง ทำความสะอาดโต๊ะทำอาหาร ทำความสะอาดพื้นห้องเรียน ล้วนเป็นพื้นฐานคุณธรรมจริยธรรมที่เด็ก ๆ เรียนรู้จากการลงมือ
ปฏิบัติ จึงทำให้การออกแบบการเรียนการสอนได้วัตถุบรรลุวัตถุประสงค์ครอบคลุมในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม และส่งเสริม
พัฒนาการทุกด้าน (สุจินดา ขจรรุ่งศิลป์. 2550 ; ขวัญฟ้า รังสิยานนท์. 2558 ; สุขุมาล เกษมสุข. (2548). 

 

สรุปผลการทดลอง 
        การพัฒนารูปแบบฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมของบุคลากรทางการศึกษาในการออกแบบการเรียนรู้อาหาร
และโภชนาการเด็กปฐมวัยตามศาสตร์คหกรรม โดยรูปแบบฝึกอบรมมีขั ้นตอนการเรียนรู ้ 5 ขั ้น คือ 1) ขั ้นสร้างความสนใจ 
( Engagement : E)  2) ขั้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Sharing : S) 3) ขั้นออกแบบการเรียนรู้ (Learning Design : L)  4) ขั้นการเรียนรู้
แบบการลงมือปฏิบัติ (Active Learning : A) และ 5) ขั้นการสรุปความรู้ (Conclusion : C) ที ่มีความสอดคล้องสัมพันธ์กันและ
ครอบคลุมองค์ประกอบของรูปแบบฝึกอบรม ซึ่งพัฒนาขึ้นบนฐานทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ได้รับการออกแบบโดยใช้เครื่องมือ   
ที่มีความเที่ยงตรงสูง และผ่านการประเมินจากผู้เช่ียวชาญ พบว่ามีความเหมาะสมในระดับสูงท้ังในเชิงเนื้อหา กิจกรรม และเครื่องมือ
วัด เมื่อผ่านการทดลองใช้งานจริง จึงมีความเหมาะสมต่อการนำไปใช้ส่งเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมของบุคลากรทางการศึกษา    
ในการออกแบบการเรียนรู้อาหารและโภชนาการเด็กปฐมวัยตามศาสตร์คหกรรม ทำให้ครูปฐมวัยที่ได้รับการอบรมเป็นผู้มีจิตลักษณะ
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ที่เข้มแข็งกล่าวคือ มีความตองการความสําเร็จ และหาทางหลีกเลี่ยงความลมเหลวท่ีอาจจะเกิดได โดยรูสาเหตุตาง ๆ ของความสําเร็จ 
วางแผนใหสาเหตุเหลานั้นเกิดใหมาก และรูสาเหตุของความลมเหลว แลวหาทางหลีกเลี่ยงปองกันไมใหเกิดความเสี่ยงเหลานั้นคือ     
มี จิตลักษณะแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสูง สำหรับการมีความคิดความเขาใจและเห็นความสําคัญของสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต วามีประโยชน
หรือมีโทษ เทากับสิ่งที่จะเกิดกับตนในปจจุบัน จึงยอมอดไดรอได จัดระเบียบการกระทําของตนเองใหนําไปสูเปาหมายที่สําคัญจํา     
เปนในอนาคตได คือ มีจิตลักษณะมั่งอนาคต-ควบคุมตนสูง และการมีความคิดและความเขาใจ ยอมรับวาผลดีและผลเสียที่จะเกิด   
กับตนนั้นมักเกิดจากสาเหตุที่การกระทํามากอนของตนนั่นเอง เขาใจวาความสําเร็จไดผลตามตองการ ตองมาจากความพยายาม 
ความขยัน อดทน ไมลดละไมทอถอยโดยงาย แมตนจะมีความสามารถไมมากเต็มที่ แตถามีความพยายามใหมากก็จะสําเร็จได้ คือ      
มีจิตลักษณะความเชื่ออํานาจในตนสูง ซึ่งส่งผลต่อการมีเจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมเป้าหมาย และผู้เข้ารับการอบรมยังได้รับความรู้และ
ทักษะนำหลักในศาสตร์คหกรรมด้านอาหารและโภชนาการสำหรับเด็กปฐมวัย มาออกแบบการเรียนรู้กิจกรรมประกอบอาหารสำหรับ
เด็กปฐมวัย ทั ้งพบว่ารูปแบบฝึกอบรมนี ้ส่งผลต่อการพัฒนาจิตลักษณะและพฤติกรรมการออกแบบการเรียนรู ้ของบุคลากร           
ทางการศึกษาปฐมวัยอย่างมีนัยสำคัญ ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว ทำให้สามารถออกแบบการเรียนรู้อาหารและโภชนการเด็ก     
ตามศาสตร์คหกรรมได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 

กิตติกรรมประกาศ 
        งานวิจัยฉบับนี้สำเร็จลงได้ด้วยสนับสนุนของรองศาสตราจารย์ ดร.สมหมาย ผิวสอาด อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี        
ราชมงคลธัญบุรี รองศาสตราจารย์ ดร.สาคร ชลสาคร คณบดีคณะเทคโนโลยี คหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
        คณะผู้วิจัยขอขอบพระคุณ ทุนสนับสนุนการพัฒนาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี 
ซึ่งได้รับการสนับสนุนจากกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์วิจัย และนวัตกรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รหัสโครงการวิจัย 
FRB67E0302) (รหัสคำรับรอง FRB670027/0168) ความสำเร็จของงานวิจัยนี้ จะเป็นรากฐานสำคัญในการยกระดับศักยภาพ
งานวิจัยและนวัตกรรมของ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และเป็นส่วนหน่ึงของการขับเคลื่อนประเทศตามยุทธศาสตร์ด้าน
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมต่อไป 
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